
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลนคิมสรางตนเองลําโดมนอย 
เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับหลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พ.ศ. ๒๕65 
...................................................... 

  โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล เพ่ือสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ในระบบจําแนก
ตําแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอุบลราชธานี  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พ.ศ.  
2565  เทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย  ไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑละวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครเูทศบาล และพนักงานจาง ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศเทศบาลตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครเูทศบาล และพนักงานจาง พ.ศ. ๒๕65 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕64 เปนตนไป 

ขอ ๓ “ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความวา 
กระบวนการดําเนินการอยางเปนระบบเพ่ือผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน 

ขอ ๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น ไดแกการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืน ๆ การใหเงินรางวัลประจําป การพัฒนาและการแกไขการปฏิบัติงาน
การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ เพ่ือ
เปนการเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล พนักงาน
ครูองคการบริหารสวนตําบล และลูกจางประจํา และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management)  ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร คุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการ 
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ปฏิบัติงานความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยท่ีเหมาะสมกับการเปนขาราชการ โดยจัดทํา
การประเมินอยางนอยปละ ๒ ครั้ง และเปดโอกาสใหถูกประเมินชี้แจงหรือขอคําปรึกษาดวย 

ขอ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และใหเปนไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.ท. กําหนด 

ในกรณีท่ีเทศบาลเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืนเพ่ือใหสอดคลอง
กับลักษณะงานของเทศบาลก็ใหกระทําได โดยความเห็นชอบจาก ก.ท. จังหวัดแตท้ังนี้ ตองมีสาระไมนอยกวา
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.ท. กําหนด 

ขอ 6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแกผลสัมฤทธิ์
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวารอยละ 
70  

ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรง
ตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี ก.ท. กําหนด และ
สมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ี ก.ท. กําหนดอยางนอย 3 สมรรถนะ 

ในกรณีท่ีเปนการเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ท่ีอยูระหวาง
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 

ขอ 7 ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ปละ 2 ครั้ง 
ตามรอบปงบประมาณ คือ 

(1) ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปถัดไป 
(2) ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน 

ขอ 8 ในแตละรอบการประเมิน ใหเทศบาลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มา
จัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมินของ
แตละระดับ ดังนี้ 

(1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
(2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
(3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80 
(4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
(5) ระดับตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 
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ขอ 9 ผูบังคับบัญชาตามขอ 5 เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ไดแก 

(1) นายกเทศมนตร ีสําหรับปลัดเทศบาล 
(2) ปลัดเทศบาล สําหรับรองปลัดเทศบาล ผูอํานวยการสํานักกอง หรือสวนราชการท่ี

เรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
(3)  ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือ

กอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 
ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ผูไดรับมอบหมาย

ใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ให
นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการ 
หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการแลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจ
หนาท่ีประเมิน 

ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนตําบลผูใดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 
1 กันยายน ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในเทศบาลเดิมกอนการโอนยาย 
เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหมเพ่ือประกอบการพิจารณาตาม  ขอ 4 

ขอ 10 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ให
ดําเนินการตามวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหเทศบาลประกาศหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหราชการในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 

(2)  ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 และผูรับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน กําหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด ใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปนหลักกอนในกรณีท่ี
ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทน
หรือเพ่ิมเติม รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามแบบท่ี ก.ท.จ กําหนด 

(3) ในแตละรอบการประเมินใหผู มีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับ
การประเมิน 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผล
การปฏิบัติงาน ในระยะการประเมินไดโดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
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(4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 ใหคําปรึกษาแนะนํา
ผูรับการประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะใน
การปฏิบัติราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนา
เปนรายบุคคลดวย 

(5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 แจง
ผลการประมาณใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยาง
นอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(6) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินตามขอ 9 โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก
ชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  กอน
นําเสนอตอนายกเทศมนตรี 

(7) ใหนายกเทศมนตร ีหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง
ชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

ขอ 11 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 1 ตามขอ 7 ใหเทศบาลตําบลจัดลําดับผลการ
ประเมินเรียงลําดับจากผูท่ีมีผลการประเมินระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดับ ตอง
ปรับปรุงไวใหชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมินระดับดีเดน 
ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใชไวเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี 2  

ขอ 12 ใหนายกเทศมนตรแีตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับ
มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหนงและ
ระดับตําแหนง ประกอบดวย ปลัดเทศบาล เปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการไมนอยกวา 2 คน 
เปนกรรมการ และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบล เปนเลขานุการ 

ท้ังนี้ เทศบาลตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหเกิดความ
เปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนในเทศบาลตําบลดวยก็ได 

ขอ 13 ใหเทศบาลตําบลจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดง
ความสําเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินเพ่ือใชประกอบการ
พิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องตาง ๆ  ตามขอ 4 
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สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาไวท่ีสํานักกองหรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกองท่ีผูนั้นสังกัดเปนเวลาอยางนอยสองรอบการ
ประเมิน และใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลจัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติ
ขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

ขอ 14 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานนี้ใหใชกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  

ขอ 15 ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
พนักงานครูเทศบาล ตามประกาศนี้ ตั้งแตการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 เปนตนไป 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี    1   ตุลาคม  พ.ศ. 2564 

 

                                                                     
           (นางรจนา  แสนอวน) 

            นายกเทศมนตรีตําบลนิคมสรางตนเองลําโดมนอย 


