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การเลื่อนข้ันเงนิเดอืน 

 

ความหมาย 
  การเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานเทศบาล หมายถงึ การใหบําเหน็จความดคีวามชอบตอบ

แทนใหแกพนักงานเทศบาลทีป่ระพฤตตินอยูในจรรยา มรีะเบยีบวนัิย และปฏบิัตริาชการในรอบครึ่งปที่

ผานมาอยางมปีระสทิธภิาพ และเกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกจิของเทศบาล และ พนักงานผูใดปฏบิัตติน

เหมาะสมกับการเปนขาราชการ และปฏบิัตริาชการมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลเปนที่   นาพอใจ

ของทางราชการ ถอืวาผูนั้นมคีวามชอบจะไดรับบําเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชู

เกยีรต ิ รางวลั หรอืการไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ตามควรแกกรณ ี  

  ฉะนัน้  การเลื่อนขั้นเงนิเดอืน จงึหมายถงึ  การสั่งใหพนักงานเทศบาลไดรับเงินเดอืนใน

ขัน้ที่สูงขึ้น เพื่อตอบแทนความดคีวามชอบที่ผูนัน้ไดปฏิบัตใินรอบปที่แลวมา 

 

ประเภทของการเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

 1. การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจําป 

 2. การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนกรณถีงึแกความตาย เนื่องจากการปฏบิัตหินาที่ราชการ 

 

องคประกอบของการเลื่อนขัน้เงนิเดือน 
 1. คุณภาพและปรมิาณงาน 

 2. ประสิทธภิาพและประสิทธผิลของงาน 

 3. ความสามารถและความอุตสาหะ 

 4. คุณธรรมและจรยิธรรม  

    5. การรักษาวนิัย 

 6. การปฏบิัตตินเหมาะสม 

 

กฎหมายระเบยีบท่ีเกี่ยวของ 

 ๑. พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

 ๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนาน  เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนขัน้  

เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล หมวด 11 ขอ 223-250 ลงวันที่  30 ธันวาคม  2553   
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ประกาศหลักเกณฑการเล่ือนขั้นเงนิเดอืนพนกังานเทศบาล 

  1. หลักเกณฑการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล หมายถงึดังนี้ 

  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 

  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ถงึวันที่  31  มนีาคม 

  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตัง้แตวันที่  1 เมษายน  ถงึวันที่ 30 กันยายน 

  "ครึ่งปท่ีแลวมา" หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรอืครึ่งปหลัง  ที่ผานมาแลว                 

แตกรณี 

  2.   ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมายประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล              

การปฏบิัตงิานของพนักงานเทศบาลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวธิกีารที่คณะกรรมการพนักงาน            

เทศบาลกําหนด 

  3.   การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนปละสองครัง้ ดังนี้ 

   (1)  ครัง้ที่หนึ่งครึ่งปแรก  เลื่อนวันที่ 1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

   (2)  ครัง้ที่สองครึ่งปหลัง  เลื่อนวันที่ 1 ตุลาคมของปถัดไป 

  4.   การเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนไดไมเกนิขัน้สูงของอันดับ

เงนิเดอืนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตัง้   

  5.   พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขั้นในแตละครัง้

ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

 (1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัตงิานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และ

ดวยความอุตสาหะจนเกดิผลดหีรอืความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพจิารณาประเมินตาม

ขอ  2   แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขั้น  

  (2)  ในครึ่งปที่แลวมาจนถงึวันออกคําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือนตองไมถูกสัง่ลงโทษ

ทางวนัิย  ที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถกูศาลพพิากษาในคดอีาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับ

การปฏบิัตหินาที่ราชการ  หรอืความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกยีรตศัิกดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน

ซึ่งมใิชความ   ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

  ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนและไดถูก 

งดเลื่อนขัน้เงนิเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวนิัยหรอืถูกศาลพพิากษาในคดอีาญาใหลงโทษในกรณนัีน้       

มาแลว  ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนประจําครึ่งปตอไปใหผูนัน้ตัง้แตวันที่ 1 เมษายน  หรอืวันที่ 1 

ตุลาคม ของครั้งที่จะไดเลื่อนเปนตนไป 
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   (3)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกนิกวาสองเดอืน 

   (4)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

   (5)  ในครึ่งปที่แลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่

เดอืน 

   (6)  ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  หรอืไป

ศกึษา อบรม  หรอืดูงาน ณ ตางประเทศ  ตามระเบยีบวาดวยการใหขาราชการไปศกึษาฝกอบรม  และ

ดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ตองไดปฏบิัตหินาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดอืน 

   (7)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา  หรอืมาทํางานสายเกินจํานวนครัง้ที่

นายกเทศมนตรี  หรอืผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว  โดยคํานงึถงึลักษณะงานและ

สภาพทองที่อันเปนที่ตัง้ของแตละสวนราชการหรอืหนวยงาน 

   (8)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏบิัตริาชการหกเดอืน  โดยมวีันลาไมเกนิ

ยี่สบิสามวันแตไมรวมถงึวันลาดังตอไปนี้ 

           (ก)  ลาอุปสมบท  หรอืลาไปประกอบพธิฮีัจย ณ เมอืงเมกกะ  ประเทศ

ซาอุดอิาระเบยี  เฉพาะวันลาที่มสีทิธิ์ไดรับเงินเดอืนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

           (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกนิเกาสบิวัน 

           (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีวหรอื

หลายคราว รวมกันไมเกนิหกสบิวันทําการ 

           (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏบิัตริาชการตามหนาที่

หรอืในขณะ เดนิทางไปหรอืกลับจากปฏบิัตริาชการตามหนาที่ 

           (จ)  ลาพักผอน 

           (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

           (ช)  ลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

การนับจํานวนวันลาไมเกนิยี่สบิสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย             

ที่ไมใชวันลาปวยตาม  

    (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

  6.  พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้ในแตละครั้งตอง

เปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขั้นตามขอ 5  และอยูในหลักเกณฑ

ประการใดประการหนึ่งหรอืหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

   (1)  ปฏบิัตงิานตามหนาที่ไดผลดเีดน  มปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล  อัน

กอใหเกดิประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถอืเปนตัวอยางที่ดไีด 
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   (2)  ปฏบิัตงิานโดยมคีวามคดิรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรอืไดคนควาหรอื

ประดษิฐ  สิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนนิการตาม

ความคดิรเิริ่มหรอืไดรับรองใหใชการคนควาหรอืสิ่งประดษิฐนัน้ 

   (3)  ปฏบิัตงิานตามหนาที่ที่มสีถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรอืมี

การตอสู  ที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวติเปนกรณพีเิศษ 

   (4)  ปฏบิัตงิานที่มภีาระหนาที่หนักเกนิกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอ

ทางราชการเปนพเิศษ  และปฏบิัตงิานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 

   (5)  ปฏบิัตงิานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย 

ยากลําบากเปนพเิศษและงานนัน้ไดผลดยีิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

   (6)  ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ

เปนผลดยีิ่งแกประเทศชาติ 

  7.  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพนักงานเทศบาลตามขอ 5  และ  ขอ 6  ให

ผูบังคับบัญชาช้ันตนหรอืผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิัติ 

งานที่ไดดําเนนิการตามขอ  2  มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครั้งที่หนึ่งและครัง้ที่สอง  

โดยพจิารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤตกิรรมการมาทํางาน  การรักษาวนัิย  การปฏบิัตติาม

เหมาะสมกับการเปน พนักงานเทศบาลและขอควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผูนั้น แลวรายงานผลการ

พจิารณานัน้  พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนอืขึ้นไปตามลําดับจนถงึนายกเทศมนตรี 

  ในการพจิารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนอืแตละระดับที่ไดรับ          

รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพจิารณาของนายกเทศมนตรดีวย 

  8.   การพจิารณาผลการปฏบิัตงิานและผลสมัฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการ               

ปฏบิัตริาชการและการปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาเปน

เกณฑ เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ 5 (5) หรอื (6)  ใหนับชวงเวลาปฏบิัตริาชการไมนอยกวาสี่

เดอืนเปนเกณฑพจิารณา 

  ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาที่  ไปชวย               

ราชการในตางกระทรวง  ทบวง  กรม  ไดรับมอบหมายใหปฏบิัตงิานนอกเหนือหนาที่หรอืงานพเิศษอื่น

ใดหรอืลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการ

ปฏบิัตริาชการและการปฏบิัตงิานของผูนัน้ทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

  9.   ในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืนแตละครั้ง  นายกเทศมนตรพีจิารณารายงานผล 

จากผูบังคับบัญชาตามขอ 7   ถาเห็นวาพนักงานเทศบาลผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณา 

เลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งขัน้ตามขอ  5   และปฏบิัตตินเหมาะสมกับการเปนพนักงานเทศบาล  ใหเลื่อนขัน้      
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เงนิเดอืนใหแกผูนัน้ครึ่งขัน้  ถาเห็นวาพนักงานผูนัน้มผีลการปฏบิัตงิานอยูในหลักเกณฑตามขอ  6  ให

เลื่อนขัน้ เงนิเดอืนใหแกผูนั้นหนึ่งขัน้ 

  ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดไดรับการเลื่อนขัน้เงินเดือน ครึ่งปแรกไมถงึหนึ่งขัน้  ถา

ในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปหลัง  นายกเทศมนตรไีดพจิารณาผลการปฏบิัตงิานครึ่งปแรกกับ

ครึ่งปหลังรวมกันแลวเห็นวามมีาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้สําหรับปนัน้  

นายกเทศมนตรอีาจมคีําสั่งใหเลื่อนขัน้เงนิเดอืนรวมทัง้ปของพนักงานผูนัน้เปนจํานวนหนึ่งขัน้ครึ่งไดแต

ผลการปฏบิัตงิานทั้งปของพนักงานผูนัน้จะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลาย

ประการดงัตอไปนี้ดวย 

   (1)  ปฏบิัตงิานตามหนาที่ไดผลด ี มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  อัน

กอใหเกดิประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 

   (2)  ปฏบิัตงิานโดยมคีวามคดิรเิริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรอืไดคนควา  หรอื

ประดษิฐสิ่งใด  สิ่งหนึ่งซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการ 

   (3)  ปฏบิัตงิานตามหนาที่ที่มสีถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย  หรอืมกีาร

ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 

   (4)  ปฏบิัตงิานที่มภีาระหนาที่หนักเกนิกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชนตอ

ทางราชการและปฏบิัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดดีวย 

  (5)  ปฏบิัตงิานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  

ยากลําบากและงานนัน้ไดผลดเีปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

   (6)  ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากจิการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จ

เปนผลดแีกประเทศชาติ 

  ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดมผีลการปฏบิัตงิานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืนครึ่งปแรกหนึ่งขั้น  แตไมอาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืนหนึ่งขั้นใหได  เพราะมขีอจํากัดเกี่ยวกับ

จํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขัน้เงินเดอืนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปหลัง  พนักงาน

เทศบาล ผูนัน้มผีลการปฏิบัตงิานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนหนึ่งขัน้อีก  และไมมขีอจํากัด

เกี่ยวกับจํานวนเงนิที่จะใชเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในคราวนัน้  นายกเทศมนตรอีาจมคีําสั่งใหเลื่อนขัน้เงนิเดือน

รวมทัง้ปของพนักงานเทศบาลผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได 

  10.  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปใหแกพนักงานเทศบาล  ซึ่งในครึ่งปที่แลวมา 

ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศตามขอ  5 (8) (ช) ใหนายกเทศมนตรี

พจิารณาสั่งเลื่อนไดครัง้ละไมเกนิครึ่งขัน้เมื่อผูนัน้กลับมาปฏบิัตหินาที่ราชการ  โดยใหสั่งเลื่อนยอนหลัง 
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ไปในแตละครัง้ที่ควรจะไดเลื่อน  ทัง้นี้  ใหมกีารประเมินผลการปฏบิัติงานตามหลักเกณฑและวธิกีารที่

นายกเทศมนตรกีําหนด 

  11.  ในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนแตละครัง้  ถานายกเทศมนตรี เห็นสมควรให         

พนักงานเทศบาลผูใดไดเลื่อนขัน้เงินเดอืน  แตปรากฏวาไดมคีําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน             

พนักงานเทศบาลผูนัน้วากระทําผิดวินัยอยางรายแรงกอนมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืน  ใหนายกเทศมนตรี          

รอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวกอน  และใหกันเงนิสําหรับเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและ              

การพิจารณาแลวเสร็จ  ใหนายกเทศมนตรพีิจารณาดังนี้ 

   (1)  ถาผูถูกแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนไมมคีวามผิด  หรอืจะตองถูก

ลงโทษภาคทัณฑ  ใหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดอืนไวเกนิหนึ่ง

ครัง้ใหสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดอืนยอนหลังไปในแตละครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไว แมวาผูนัน้จะไดออก

จากราชการไปแลวก็ตาม 

   (2)  ถาผูถูกแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนจะตองถูกลงโทษตัดเงนิเดอืน  หรอื

ลดขัน้เงนิเดอืน  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงินเดอืนไวเกนิหนึ่งครั้ง

ใหงดเลื่อนขัน้เงินเดอืนที่รอการเลื่อนไวในครัง้ที่จะถูกลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวย

เหตุอื่นที่มิใชเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงด

เลื่อนขัน้เงนิเดอืนในครั้งที่จะไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครัง้สุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะ

เกษยีณอายุตามกฎหมาย       วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือน

ที่นายกเทศมนตรไีดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะ

พนจากราชการ  สวนในครัง้อื่นใหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนไว 

   (3)  ถาผูมอีํานาจแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนมคีําสั่งลงโทษ ปลดออก  

หรอืไลออก  จากราชการหรอืมคีําสั่งใหออกจากราชการเพราะมมีลทนิหรอืมัวหมอง  ใหงดเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนทุกครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไว 

  การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกแตงตัง้

คณะกรรมการสอบสวนวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหลายกรณ ี ใหแยกพจิารณาเปนกรณ ีๆ  ไป 

  12.   ในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืนแตละครัง้  นายกเทศมนตรเีห็นสมควรใหผูใด            

ไดเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  แตปรากฏวาผูนัน้ถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏบิัตหินาที่ราชการ

หรอืความผิดที่ทําใหเสื่อมเสยีเกยีรตศัิกดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาท ความผิดลหุโทษ  หรอืความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางให  และศาลได

ประทับฟองคดนัีน้แลวกอนมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืน  ใหนายกเทศมนตรรีอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวกอน   
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และใหกันเงนิสําหรับเลื่อนขั้นเงนิเดอืนไวดวย  เมื่อศาลไดมคีําพพิากษาแลว  ใหนายกเทศมนตรี

พจิารณา  ดังนี้ 

   (1)  ถาศาลพพิากษาวาผูนัน้ไมมคีวามผิด  ใหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่รอการ

เลื่อนไวได   ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวเกนิหนึ่งครัง้  ใหสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดอืนยอนหลังไปในแตละ

ครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดอืนไว  แมวาผูนัน้จะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 

   (2)  ถาศาลพพิากษาใหลงโทษเบากวาโทษจําคุก  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือนที่รอ

การเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไวเกนิหนึ่งครัง้  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือนที่รอการเลื่อนไวใน

ครัง้ที่ศาลพพิากษาใหลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอื่นที่มใิชเพราะเหตุ

เกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในครัง้

ที่จะไดเลื่อนขัน้เงนิเดือนครั้งสุดทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมาย

วาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดอืนที่นายกเทศมนตรไีดรอการเลื่อน

ขัน้เงนิเดอืนไวในวันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ  สวนในครัง้อื่นให

สั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือนยอนหลังไปในแตละครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไว 

   (3)  ถาศาลพพิากษาใหลงโทษจําคุกหรอืโทษหนักกวาจําคุก  ใหงดเลื่อนขัน้

เงนิเดอืนทุกครัง้ที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไว 

  การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดือนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถูกฟองคดอีาญา

หลายคดใีหแยกพจิารณาเปนคด ีๆ  ไป 

  13.ในกรณทีี่นายกเทศมนตรไีดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนักงานเทศบาลผูใดไว           

เพราะเหตุถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 11  และเหตุถูกฟองคดอีาญาตามขอ 12   ใหผูมี

อํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนผูนัน้ไวจนกวาการสอบสวนและการพิจารณาทางวินัยแลวเสร็จ    

และจนกวาศาลมคีําพพิากษาแลวจงึใหผูมอีํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนพิจารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน

ตามขอ 11 (1) (2) หรอื (3)  หรอืตามขอ 12 (1) (2) หรอื (3)  แลวแตกรณ ี ทัง้นี้  โดยถอืเกณฑ

จํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขัน้ เงนิเดือนที่มากกวาเปนหลักในการพจิารณา  เวนแต      ผูนัน้ไดพนจาก

ราชการไปแลว ตามผลของการถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 11  หรอืตามผลของการถูก

ฟองคดอีาญาตาม ขอ 12  กรณใีดกรณหีนึ่ง  จงึจะพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดือนที่รอการเลื่อนไวได

ตามผลของกรณีนัน้โดยไมตองรอผลของอกีกรณีหนึ่ง  

 14.   ในกรณทีี่นายกเทศมนตรพีจิารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพนักงาน

เทศบาลผูใด  แตผูนัน้จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญ  ขาราชการสวนทองถิ่น  ใหนายกเทศมนตรสีั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเพื่อประโยชนในการคํานวณ

บําเหน็จบํานาญใหผูนัน้ใน วันที่  30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่จะพนจากราชการ 
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  15.   ในกรณทีี่นายกเทศมนตรพีจิารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพนักงาน

เทศบาลผูใด  แตผูนัน้ไดตายในหรอืหลังวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 ตุลาคมหรอืออกจากราชการไม

วาดวยเหตุใด ๆ  หลังวันที่ 1 เมษายนหรอืวันที่ 1 ตุลาคม  แตกอนที่จะมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในแต 

ละครัง้  ผูมอีํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนจะสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหผูนั้นยอนหลังไปถงึวันที่ 1 เมษายน

หรอืวันที่ 1 ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได  แตถาผูนัน้ไดพนจากราชการเพราะเหตุเกษยีณอายุตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นไปกอนที่จะมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเพื่อ

ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  นายกเทศมนตรจีะสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดอืนใหผูนัน้ยอนหลังไปถงึ

วันที่ 30 กันยายนของครึ่งปสุดทายที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได 

  16.   พนักงานเทศบาลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไดครึ่งขัน้ตามขอ 

5  เนื่องจากขาดคุณสมบัตเิกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ การลาหรือการมาทํางานสายตามที่

กําหนด  แตนายกเทศมนตรพีจิารณาเห็นสมควรเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหโดยมเีหตุผลเปนกรณพีเิศษ ให

นายกเทศมนตรเีสนอคณะกรรมการพนักงานเทศบาลเพื่อพจิารณาอนุมัตใิหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเปน

การเฉพาะราย 

หลักเกณฑการพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดือนของเทศบาลตําบลนคิมสราง

ตนเองลําโดมนอย0

1 

1. หลักเกณฑผูไดรับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 0.5 ข้ัน 

  1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏบิัตงิานตามหนาที่ของตนเองดวยความสามารถและความ

อุตสาหะจนเกดิผลดแีกราชการ 

  2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวนิัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ 

  3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกพักราชการเกนิกวา 2 เดอืน 

  4) ในครึ่งปที่แลวมาไมขาดราชการโดยไมมเีหตุผลอันสมควร 

  5) ในครึ่งปที่แลวมาไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดอืน    

       6) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  ศกึษา อบรม ดูงาน 

ณ ตางประเทศฯ ตองปฏบิัตริาชการในครึ่งป ที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดอืน 

  7) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครัง้ที่ นายกเทศมนตรี

กําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว 

  8) ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองมเีวลาการปฏบิัตริาชการ 6 เดอืน โดยมวีันลาไมเกนิจํานวนที่

นายกเทศมนตรกีําหนด ดังนี้   
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   ก) ไดลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีว หรือหลาย

คราว เกนิ 60 วันขึ้นไป 

   ข) ไดลาคลอดเกนิ 90 วัน ขึ้นไป 

   ค) ไดลาไปชวยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตร 20 วันขึ้นไป 

   ง) ไดลากจิสวนตัวเกนิ 20 วันขึ้นไป 

   จ) ไดลาพักผอนเกนิ 20 วันขึ้นไป 

   ฉ) ไดลาเขารับการตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

   ช) ไดลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

   ซ) ไดลาตดิตามคูสมรส 

   ฌ) ไดลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพเกนิ 60 วันขึ้นไป และ  

  9) ไดมาทํางานสายเกนิ 10 วันขึ้นไป  

 

2. หลักเกณฑผูไดรับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 1.0 ข้ัน        

  ตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้ 0.5 ขัน้  ดังนี้ 

  1) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  ศกึษา อบรม ดูงาน 

ณ ตางประเทศฯ ตองปฏบิัตริาชการในครึ่งป ที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 เดอืน 

  2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครัง้ที่ นายกเทศมนตรี

กําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว 

  3) ในครึ่งปที่แลวมาตองมเีวลาการปฏบิัตริาชการ 6 เดอืน โดยมวีันลาไมเกนิจํานวนที่

นายกเทศมนตรกีําหนด ดังนี้   

   ก) ไดลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีว หรือหลาย

คราว  ไมเกนิ 40 วัน 

   ข) ไดลาคลอดเกนิ 90 วัน ขึ้นไป 

   ค) ไดลาไปชวยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตร ไมเกนิ15 วัน    

   ง) ไดลากจิสวนตัวระหวาง 10-15 วัน 

   จ) ไดลาพักผอนระหวาง 11-15 วัน 

   ฉ) ไมไดลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

   ช) ไมไดลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

   ซ) ไมไดลาตดิตามคูสมรส 
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   ฌ) ไดลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 40 วัน และ  

  4) ไดมาทํางานสายไมเกนิ 5 วัน  

 และอยูในหลักเกณฑประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 

 1) ปฏบิัตงิานตามหนาทีไ่ดผลดเีดน อันกอใหเกดิประโยชนและผลดตีอทางราชการ 

 2) ปฏบิัตงิานโดยมคีวามคิดรเิริ่ม คนควา ประดษิฐซึ่งเปนประโยชน ตอทางราชการ

เปนพเิศษ 

 3) ปฏิบัตงิานตามหนาที่ที่มสีถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก 

  4) ปฏบิัตงิานที่มภีาระที่หนักกวาระดับตําแหนงจนเกดิประโยชน ตอทางราชการเปน

พเิศษ 

  5) ปฏบิัตงิานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปน

พเิศษ และงานนัน้เปนประโยชนตอทางราชการ 

  6) ปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายใหทํากจิกรรมจนสําเร็จเปนผลดยีิ่งแกประเทศชาติ 

 

3. หลักเกณฑผูไดรับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนท้ังป 1.5 ข้ัน  

 กรณทีี่พนักงานไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปแรกไมถงึ 1.0 ขั้น  ดังนี้ 

  1) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  ศกึษา อบรม ดงูาน 

ณ ตางประเทศฯ ตองปฏบิัตริาชการในครึ่งป ที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 เดอืน 

  2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครัง้ที่ นายกเทศมนตรี

กําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว 

  3) ในครึ่งปที่แลวมาตองมเีวลาการปฏบิัตริาชการ 6 เดอืน โดยมวีันลาไมเกนิจํานวนที่

นายกเทศมนตรกีําหนด ดังนี้   

   ก) ไดลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีว หรือหลาย

คราว  ไมเกนิ 30 วัน 

   ข) ไดลาคลอด 90 วัน 

   ค) ไดลาไปชวยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตร ไมเกนิ 10 วัน    

   ง) ไดลากจิสวนตัวระหวาง  6-10 วัน 

   จ) ไดลาพักผอนระหวาง  6-10 วัน 

   ฉ) ไมไดลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

   ช) ไมไดลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 
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   ซ) ไมไดลาตดิตามคูสมรส 

   ฌ) ไดลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 30 วัน และ  

  4) ไดมาทํางานสายไมเกนิ 3 วัน  

  และอยูในหลักเกณฑประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 

ถาในครึ่งปหลัง นายกเทศมนตรีไดพจิารณาผลการปฏิบัตงิานครึ่งปแรก  กับครึ่งปหลังรวมกัน 

เห็นวามมีาตรฐานสูงกวาที่จะไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 1.0 ขั้น สําหรับปนัน้ ใหเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

 

รวมทัง้ป จํานวน 1.5 ขัน้ได แตผลการปฏบิัตงิานทัง้ปของพนักงานจะตองอยูในหลักเกณฑประการหนึ่ง

ประการใด (คลายคลึงกับหลักเกณฑผูที่ไดรับการพจิารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืน 1.0 ขัน้) 

 

4. หลักเกณฑผูไดรับการพจิารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือนท้ังป 2.0 ขั้น   

 กรณทีี่พนักงานไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนครึ่งปแรกไมถงึ 1.5 ขัน้  ดังนี้ 

  1) ในครึ่งปที่แลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศกึษาในประเทศ  ศกึษา อบรม ดูงาน 

ณ ตางประเทศฯ ตองปฏบิัตริาชการในครึ่งป ที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา 5 เดอืน 

  2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกนิจํานวนครัง้ที่ นายกเทศมนตรี

กําหนดเปนหนังสอืไวกอนแลว 

  3) ในครึ่งปที่แลวมาตองมเีวลาการปฏบิัตริาชการ 6 เดอืน โดยมวีันลาไมเกนิจํานวนที่

นายกเทศมนตรกีําหนด ดังนี้   

   ก) ไดลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดยีว หรือหลาย

คราว  ไมเกนิ 20 วัน 

   ข) ไดลาคลอด 90 วัน 

   ค) ไดลาไปชวยเหลอืภรยิาที่คลอดบุตร ไมเกนิ 5 วนั    

   ง) ไดลากจิสวนตัวระหวาง  1.5 วัน 

   จ) ไดลาพักผอนระหวาง  1-7 วัน 

   ฉ) ไมไดลาเขารับการตรวจเลอืกหรอืเขารับการเตรยีมพล 

   ช) ไมไดลาไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศ 

   ซ) ไมไดลาตดิตามคูสมรส 

   ฌ) ไดลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 10 วัน และ  

  4) ไมไดมาทํางานสาย 
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  และอยูในหลักเกณฑประการหนึ่งประการใด ดังนี้ 

 ในกรณทีี่พนักงานมีผลการปฏบิัตงิานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับ การเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

ครึ่งปแรก 1.0 ขัน้ แตไมอาจเลื่อนขัน้ได  เพราะมขีอจํากัดเกี่ยวกับวงเงินที่ใชเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ถาใน

การเลื่อนขัน้เงินเดอืนครึ่งปหลัง พนักงานมีผลการปฏบิัตงิานอยูใน เกณฑไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

1.0 ขัน้อกี และไมมขีอจํากัดเกี่ยวกับวงเงิน นายกเทศมนตรีอาจมคีําสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืนรวมทัง้ ป  

2.0 ขัน้ได  

 

การบรหิารวงเงนิทีใ่ชในการเลื่อนขัน้เงนิเดือนพนักงานเทศบาล 

 

 1. การเลื่อนข้ันเงนิเดือนครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน ) 

  ใหมโีควตาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 1.0 ขัน้ ไดไมเกนิรอยละ 15 ของจํานวนขาราชการ 

ณ วันที่ 1 มนีาคม  หากมเีศษถงึครึ่งใหปดเปนจํานวนเต็ม ถาไมถงึครึ่งใหปดทิ้ง  

 

 2. การเลื่อนข้ันเงนิเดือนครั้งท่ี 2   (1 ตุลาคม)  

  ใหเลื่อนไดไมเกนิวงเงิน รอยละ 6 ของอัตราเงนิเดอืนพนักงาน ณ วันที่ 1 กันยายน 

โดยใหนําวงเงินที่ไดใชเลื่อนขัน้เงนิเดอืนไปแลว ในครั้งที่ 1 (1 เมษายน) มาหักออกกอน ทัง้นี้ ตองอยูใน   

โควตารอยละ 15  ของจํานวนพนักงานเทศบาล  ณ วันที่ 1 มนีาคม 

 

 3. พนักงานท่ีไดรับเงนิเดอืนถงึข้ันสูงของอันดับ (เต็มข้ัน)  

     และไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2 (0.5 ขั้น) รอยละ 4 (1.0 ขั้น) และรอยละ 6 

(1.5 ขัน้)  

     เลื่อนขัน้เงนิเดอืนครัง้ที่ 1 ตองอยูในโควตารอยละ 15 

    เลื่อนขัน้เงนิเดอืนครัง้ที่ 2 ใหอยูในวงเงินรอยละ 6  

   แตไมตองนําเงินตอบแทนพเิศษ (รอยละ 2,4,6) ที่ใชไปแลว ในครัง้ที่ 1 มาหักออก 

 

 4. การเลื่อนขั้นเงนิเดือน ดังนี้ 

   4.1 ใหใชฐานในการคํานวณและชวงเงนิเดือน สําหรับการเลื่อนขัน้เงินเดอืนใน

แตละประเภทและระดับตําแหนงตามตารางการกําหนดฐานในการคํานวณและชวงเงนิเดอืน  
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   4.2 ใหเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานเทศบาล ครัง้ที่ ๑ (๑ เมษายน)  ตองอยูใน

โควตารอยละ 15  ณ วันที่ ๑ มนีาคม  ครัง้ที่ ๒ (๑ ตุลาคม) ภายในวงเงินรอยละ 6 ของเงนิเดอืน ณ  

วันที่ ๑ กันยายน ตามลําดับ 

   4.3 ใหแยกวงเงินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนออกเปนอยางนอย 2 กลุม คอื 

    • กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทบรหิาร 

    • กลุมผูดํารงตําแหนงประเภทปฏบิัต ิ

   4.4 ใหแจงผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพนักงานเทศบาลทราบ ซึ่งเปนขอมูล

เฉพาะของแตละบุคคลสําหรับพนักงานเทศบาลที่ไมไดรับการเลื่อนขัน้เงินเดอืน ใหแจงเหตุผลที่ไมได

เลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหผูนัน้ทราบดวย 

   4.5 พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืน ในแตละครั้ง

ตองอยูในหลักเกณฑที่กําหนด 

   4.6  พนักงานเทศบาลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดอืนในแตละครั้ง

ตองมผีลการประเมนิผลการปฏบิัตริาชการไมต่ํากวาระดับพอใช หรอืรอยละ ๖๐ 

   4.7 พนักงานเทศบาลที่บรรจุเขารับราชการทัง้กรณีบรรจุใหม และบรรจุกลับ 

ตองมเีวลาปฏบิัติราชการในรอบครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวา ๔ เดอืน กลาวคอื ถาจะอยูใน

เกณฑไดรับการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนในวันที่ ๑ เมษายน หรอืวันที่ ๑ ตุลาคม จะตองไดรับการ

บรรจุเขารับราชการภายในวันที ่๑ ธันวาคม หรอืวันที่ ๑ มถิุนายน แลวแตกรณี 

   4.8 พนักงานเทศบาลที่ถงึแกความตายกอนหรอืในวันที ่1 เมษายน หรอืวันที่ 

1 ตุลาคมตองมเีวลาปฏบิัติราชการในรอบครึ่งปที่แลวมา เปนเวลาไมนอยกวา ๔ เดอืน กอนวันที่ถงึแก

ความตาย โดยผูมอีํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืน สั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืนใหมีผลในวันที่ผูนั้นถงึแกความตาย 

เพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  

   4.9 ในกรณทีี่พนักงานเทศบาลผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณี

ถูกกลาวหาวากระทําผิดวนัิยอยางรายแรง หรอืถูกฟองคดอีาญา ถามผีลการประเมนิผลการปฏบิัติ

ราชการอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขัน้เงนิเดอืน ก็ใหสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหแกพนักงานเทศบาลผูนัน้ 

โดยไมตองรอการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนแตอยางใด 
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สรุปการกําหนดเกณฑการลา และ การมาทํางานสาย เพื่อใชในการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดอืน 

 

     การลา 

 

   ขั้น 

ลาปวย ลาคลอดบตุร 

ลาไปชวย 

เหลอืภรยิา 

ท่ีคลอดบุตร 

ลากิจสวนตัว ลาพักผอน 
ลาเขารับการ

ตรวจเลอืก 

ลาไปอบรม 

ศึกษา ฯ 

หรอืดูงาน 

ลาไปปฏบิัติงานใน

องคการระหวาง

ประเทศ 

ลาติดตาม 

คูสมรส 

ลาไปฟนฟู

สมรรถภาพ

ดานอาชพี 

มาสาย 

0.5 ขัน้ 60 วัน เกนิ 90 วัน 20 วัน 20 วันขึ้นไป 20 วัน ไดลา ไดลา ไดลา ไดลา 60 วัน 10 วัน 

1 ขัน้ 40 วัน เกนิ 90 วัน 15 วัน 10-15 วัน 11-15 วัน ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา 40 วัน 5 วัน 

1.5 ขัน้ 30 วัน ไมเกนิ 90 วัน 10 วัน 6-10 วัน 6-10 วัน ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา 30 วัน 3 วัน 

2 ขัน้ 20 วัน ไมเกนิ 90 วัน 5 วัน 1-5 วัน 1-7 วัน ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา ไมไดลา 10 วัน ไมไดมาสาย 



 


	ประกาศหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล

