
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

เทศบาลตาํบลนิคมสร้างตนเองลาํโดมน้อย 
อาํเภอสิรินธร จงัหวดัอบุลราชธานี 

  



สรปุผลการดาํเนินการเพื0อเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดาํเนินงานของเทศบาลตาํบลนิคมสร้างตนเองลาํโดมน้อย อาํเภอสิรินธร จงัหวดั

อบุลราชธานี 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 โรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลตําบลนิคมสร้างตนเองลําโดมน้อย ใช้หลกัธรรมมาภิบาล           
การกระจายอาํนาจ การมสีว่นรว่มเป็นปจัจยัสาํคญัทีGสดุ ในการบรหิารจดัการโรงเรยีนผูส้งูอาย ุเพราะจะ
ช่วยใหม้คีณะบุคคล และภาคเีครอืขา่ยเขา้มามสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา และบรกิารจดัการโรงเรยีน
ผูสู้งอายุ  ใหม้ปีระสทิธภิาพ เช่นการจดักจิกรรมใหท้นัสมยั ทนัโลกเหมาะสมกบัผูสู้งอายุและทอ้งถิGน 
ผสมผสานภูมปิญัญาทอ้งถิGนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนและชุมชน ทาํใหเ้กดิการประหยดั
การใชท้รพัยากร อาทเิช่น ทรพัยากรบุคคล งบประมาณเพราะทุกภาคส่วนร่วมพฒันาโดยเขา้มามสี่วน
รว่มในความรบัผดิชอบ  เพืGอยกระดบัคณุภาพการจดักจิกรรม ผลจากการเขา้มามสีว่นรว่มในการตดิตาม
ตรวจสอบ มีผลทําให้การจัดกิจกรรมในโรงเรียนผู้สูงอายุดีขึQน และสอดคล้องกับระเบียบสํานัก
นายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยระบบบรหิารกจิการบา้นเมอืงและสงัคมทีGด ีขอ้ 4 หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืง
และสงัคมทีGดทีีGระบุไว้ในขอ้ย่อยทีG 4.2 ว่าในการบรหิารกิจการบ้านเมอืงและสงัคมทีGด ีความจดัหรอื
สง่เสรมิใหส้งัคมไทยอยูบ่นพืQนฐานของหลกัสากลอยา่งน้อย 6 ประการ คอื หลกันิตธิรรม หลกัคุณธรรม 
หบกัความโปรง่ใส หลกัการมสีว่นรว่ม หลกัความรบัผดิชอบ และหลกัความคุม้คา่ โดยเฉพาะหลกัการมี
ส่วนร่วม เปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการรบัรูก้ารบรกิารบรหิารแบบมสี่วนร่วม เป็นเหตุผลทีG
จาํเป็นต่อการบรหิารโรงเรยีนผูส้งูอาย ุ

  1.  ชืGอโครงการ การประชุมเตรยีมเปิดโครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุเทศบาลตําบลนิคมสรา้ง
ตนเองลาํโดมน้อย 

1.1  วนั/เดอืน/ปี ทีGดาํเนินการ: 11 ธนัวาคม 2568 
1.2  สถานทีGดาํเนินการ : โรงเรยีนผูส้งูอายเุทศบาลตาํบลนิคมสรา้งตนเองลาํโดมน้อย 
1.3  ประเดน็/เรืGองในการมสีว่นรว่ม   

                        1) เพืGออบรม สมัมนาใหค้วามรูใ้นเรืGองต่าง ๆ ทีGเป็นการส่งเสรมิการพฒันาทั Qงดา้น
รา่งกาย   
                           จติใจอารมณ์ สงัคมและจติวญิญาณของผูส้งูอาย ุ

     2) เพืGอสง่เสรมิออกกาํลงักายเพืGอสขุภาพใหก้บัผูส้งูอาย ุ
     3) เพืGอใหผู้ส้งูอายไุดพ้บปะ พดูคยุ มคีวามสนิทสนมและเกดิความสมัพนัธท์ดีต่ีอกนั 
     4) เพืGอสง่เสรมิกจิกรรมประเพณแีละวฒันธรรม 
     5) เพืGอใหผู้ส้งูอายถุ่ายทอดภมูปิญัญาทอ้งถิGนใหก้บัลกูหลาน 
 

                     1.4  สรปุขอ้มลูของผูม้สีว่นรว่ม 
          มผีูเ้ขา้รว่มโครงการจาํนวน 71 คน ไดแ้ก่ 
          1) นกัเรยีนผูส้งูอาย ุ 40  คน 

                          2) สมาชกิสภาเทศบาลตาํบลนิคมสรา้งตนเองลาํโดมน้อย จาํนวน 12 คน  
                          3) ผูใ้หญ่บา้น/ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสรินิธร/ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพ                             
ตาํบล/ผูป้กครองนิคม/ผูก้าํกบัการสถานีตาํรวจภธูรสรินิธร/ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนของรฐัหรอืเอกชนจาํนวน 18 คน 



          4) หวัหน้าสว่นหรอืตวัแทนราชการ/รฐัวสิาหกจิทีGมหีน่วยงานตั Qงอยูจ่าํนวน 1 คน 
  

1.5 ผลจากการมสีว่นรว่ม 

 1) ประชาชนทีGเขา้ร่วมโครงการมสีว่นในการเสนอความคดิเหน็ มโีอกาสแลกเปลีGยน
ความคดิเหน็ ทาํกจิกรรมรว่มกนัเป็นหมูค่ณะก่อใหเ้กดิความสามคัค ีขวญัและกาํลงัใจทีGดใีนกลุม่ผูส้งูอาย ุ

                      1.6 การนําผลจากการมสีว่นรว่มไปปรบัปรงุพฒันาการดาํเนินงานของหน่วยงาน 

     1) เป็นหลกัการของการบรหิารทีGมผีลต่อการดาํเนินการเชงิวเิคราะหด์ว้ยเหตุผลเพืGอ

การระดมความคดิ ซึGงนําไปสู่การตดัสนิใจ และนําผลไปสู่การปรบัโครงการ/กจิกรรมใหส้อดคล้องกบั

ความตอ้งการประชาชน 

                      1.7 ประมวลภาพกจิกรรม 

 

 
 
 

 

 


